ACCORDO-QUADRO PER L FINANILL:NTO DEF DATORI DI LAVORO CON
MENO DI 30 DIPENDENTI CHE NON INTENDANOG PROVVEDERE CON RISORSE
PROPRIE ALLU’ANTICIPAZIONE DEL TrR IN BUSTA PAGA SECONDO QUANTO
PREVISTO DALLARTICOLO 1, COMM: A 26 A 34, DELLA LEGGE 23 DICEMBRE

2014, N. 190

TRA
il Ministero dell cconomia ¢ delle finanze {¢i svguito: MEF). con s2de in Roma. Via XX Setcmbre
n. 97

o
A

il Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali {1 seenito: MLPS). con sede in Roma. Vie Vencto
n 56

by

s

1" Associazione bancaria italiana (di seguito: ABE;. con sede in Roma. Piazza det Gestin. 49

di seguito; “l2 Parii”
Premesso che

Particolo 1. comuni da 26 a 34, dela Legee 23 dicembre 2014, n. 190 (di seguito: Legge di stabilitd
2015}, prevede che, in via sperimentale. in relazione ai periodi di paga decorrenti dal 1° marzo 2015
al 30 giugno 2018, i lavoratori dipendent del scitore privato, esclusi i lavoratori domestici ¢ i
lavoratori del settore agricolo, che abbiano un rapporto di lavoro in essere da almeno sei mesi
presso il medesimo datore di lavoro (di seguito: catore di [avoro). possono richiedere al datore di
Iavore medesimo, di percepire una quota inlegrativa della retribuzione (di seguito: Qu.lLR.) pari alia
quota maturanda di cui allarticolo 2120 del codice civile, al netto del contribute di cul atlarticolo
3, wltimo comma, della Legge n, 297/82. compresa la quota eveniualmente destinata ad una forma
pensionistica comnplementare di cui al D.lgs, n. 23272005, tramite liquidazione diretta mensile della
medesima quola maturanda come parte integrativa della retribuzione;

il comma 30 del predetro articolo 1. prevede che i datori di lavoro che non intendono corrispondere
la Qu.LR. con risorse proprie, possono accedere a un finanziamento assistito da garanzia rilasciata
da uno specifico Fondo apposiamente costimito presso UINPS (di seguiter Fondo) e
controgarantito dalla paranzia di uitima istanza deio Stato,;

il suceessive comma 31 dello stesso articolo 1, prevede che il datore di lavoro possa richiedere il
menzionato finanziamento presso una delle banehe o degli intennediari finanziari (d"ora innanzi per
semplicitd: banche) che aderiscono ad un apposito accordo-quadro da stpularsi ta il MLPS, il MEF
e FABL A tale finanziamento, assistito dalla garanzia de} Fondo, non possono essere applicati fassi,
comprensivi di ogni eventuale onere. superiori al sasso di rivalutaziong della quota di TFR di cui
ali’articolo 2120 del codice civile tempo per tempo vigente, periodicamente aggiornato dall'INPS ¢
reso noto mediante specifiche procedure elematiche. Al rimborse di tale finanziamento pon si



applicano le disposizioni di cui allarticoln 47 «o] Regio Desrero 16 marzo 1942, n. 267. ¢
successive modificazioni:

il decreto del Presidente def Consiglio dei Minisai di coneerto con il Minismo dell cconomia ¢ delle
finanze e con il Ministro del Tavore ¢ della politichs sociali del 20 febbraio 2015, n. 29 (di seguito:
DPCM) “Regolaments recant: norme attuative dells disposiziont in materia di liquidazione del TFR
come parte integranie della retribuzione per il periodo di paga decorrente du marzo 2013 a giugno
20387, pubblicato nella Gazzeua Ufficiale della Zepubblica Traliana del 19 marzo 2015, n. 65;

Fart. 1, comma 1, lettera ) del citato DPCM. peevede 1ra | comenuti detfl accordo-guadro anche le
specifiche teeniche ¢ di sicurczza dei Bussi informadivi

gli artt, 6, comma 5. 7. comma § ¢ 10. conuna 1. &2} DPCM definiscono ulteriormente I ambito del
presente accordo~quadro:

I"articolo 15, comma 3. del DPCM. prevede ¢iie i presente accordo-quadro sia definito. sentito
PINPS per i profili di competenza:

F'INPS con note nn. 6499 ¢ 6851 rispewivamenic def 1770372013 ¢ del 19/03/2015 sl & espresso su
profili di propria compctenza contenuti nzl presenie accordo-quadio;

TUTTO CIO PREMESSO, SENTITO L' TNPS PER 1 PROFIL] Di COMPETENZA. LE PARTI
CONVENGONQ GUANTO SEGUE

ART. 1
{Oggetto e finalitd)

II presente accordo-quadro definisce 1ermini. modalitd e condizioni afle quali le banche che vi
aderiscono, tealizzano l¢ operazioni di finanziamenio volte a consentire ai datori di lavoro d:
liquidare, ai dipendenti che ne faceiano richiesit. I Quota Tmegrativa della Retribuzione (Qu.lLR.)
relativa ai periodi di paga decorrenti dal 1° marzd 2015 al 30 giugno 2018.

ART.2
. {Condizioni per il perfezionamento dell’operazione di finanziamento)

La banca avvia la procedura finalizzata alla concessione del finanziamento previa presentazione, da
parie del datore di lavoro. della seguonte documestazione:

[. certificazione rilasciata dali’INPS. ai sensi dell’articolo 1. comma 31. della Legge di
stabilita 20135 ¢ di quanto disposte dall zrticolo 6 del DPCM;

2, viswra camerale attestante | insussisicnza delle condizioni relative a situazioni di difficoltd
aziendale, individuate aliarticolo 3 del DPCM;

3. ulteriori informazioni e/o cestificazioni richieste dalla banca necessarie alla realizzazione
dell’operazione di finanziamento (es. data di pagamento degli stipends ai dipendenti}.



La banca. preso atfo della docunimazions proszmata. ¢ d'iptesa con if datore di lavoro. comunica
all'INPS. tamite I2 Piattaforma clemconica predisposta dalle stesso lstituro. |'intenzione di
finalizzare Poperazione di finanziaments. af fine & evitare che la certificazione di cui al precedente
punto . possa essere utilizzata dal datore di lavare presso altre banche.

ART.S
{Operazione di finanziamento)

A condizione che il datore di Tavoro abbia przsentato la vichiesta di finanziamento secondo la
tempistica prevista dai flussi informativi definiti dall'INPS. fa banca stipulu il contratto di
finanziamento entro il mese precedente avvin della Hguidazione det QuLR. nel rispetto delia
normativa vipente. fornendo sulla base della richiesta del datore di lavoro. una disponibilith
creditizia di un importo coerente con 'asigenza 61 quest ultimo di liquidare mensilmente i1 valore
delle Qu.L.R. in busta paga.

Tale disponibilitd creditizia & destinatz ad cssere uiilizzata o partire dal mese sucesssivo alla duta di
perfezionamento dell’eperazione di finanziamenie, ¢ comunque non prima del 1° gingno 2015, e
non oltre il termine massimo del 30 ottobre 2018,

La banca, sulla base deile certificazioni acquisiie tefematicaments dall'INPS entro i} giomo 5 di
ciascun mese. provvede ad erogare in favore def datore di lavoro. tra i} quinto e il terzo giomo
precedente al saldo della paga, Importo indicato nella medesima certificazione. relativo alla
somma delle quote di TFR spettanti ai lavoratori che ne hanno fatto richiesta di liquidazione.

La disponibilita creditizin wilizzaw sulla base delle certificazioni INPS. con i relativi interessi
maturati, & rimborsata dal datore di lavoro in un’unica soluzione alla data del 30 ottobre 2018. salvo
quanto previsto dagli articoli 6 ¢ 7 del presente accordo-quadro.

ART, 4
(Garsnzie sul finanziamento)
I.a banca iserive privilegio secondo quanto pravisto dallarticolo 1. comma 30. della Legge di
stabilitd 2015, senza verifiche sul contenuto della Hsta dei beni oggetio di privilegio e sulla

congruita del joro valore vispetto al finanziamento concesso.

Previo il rispetto delle specifiche dispostzioni previste dalla Legee di stabilita 2015 e nei iimiti di
quante previsto dal presente accordo-quadro, i finanziamentd & altresi assistito dalla garanzia del
Fondo costituito presso I'INPS. a suz volta controparantito dallo Stato. a partire dalla data di
erogazione, seuza la necessita di specifiche formalita,

ART. 5
(Ampliamento d=ilu disponibilita creditizia)

Nel caso di presentazione di nuove istanze di hiquidazione della QulR. da parte dei dipendent:,
ovvero di aumento del valore delle Qu.LR. & parita del numero di dipendenti. successivamente aila
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stipula del conwatto ¢i finanziamento. 12 bapce. su richiesta del devore di lavove. provvede ad
ampliare 1a disponibiliti erediticia in misng cosrone,

ART. S
(Estinzione anticvipa del finanzimuento)
L ercgazione del finanziamento < intecrotta ¢ § dutore di lavoro ¢ wenuto ol rinborso immediato
dello stesso, per Ja parte gid fruite. qualora sia acczriato ¢ formahmente comunicato alla banca che il
finanziamento sia stato wilizzato. anche parziehmente, per finalitd diverse daila liquidazione
mensile delle Qu.l.R. in busta paga. anche con rinuardo ad uno solo dei lavoratori intercssati.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro di un dipendeme aderente al programma di liquidazione
del TFR in busta paga. I'INPS. suila bas¢ delle informazioni tasmesse dal datore di lavoro
attraverso Ja denuncia contributiva mensile. comunica allp banca ammontare delle Qul.R..
suddivise per ciascun periodo di paga. certificate fino a quel momento in favore del dipendente.
Conscguentements, la banca presenta con tompestivitd al relativo datore di lavere richiegia di
rimborso anticipato del finanziamento. comprensivo degli interessi matuarati. per la quota utilizzata
da quest'ultimo per liquidare la QuLR. nella busta paga def lavoratore cessalo. In caso di
inadempimento del datore di favoro, fa banca proczdera con 1'escussione del Fondo limitatamente
all’importo del finanziamento riferito al dipendente che ha cessato il rapporto di Javoro, per capitale

& interessi.

La banca accoglie I"eventuale richiesta di estinzione anticipata del finanzamenta. volontartamente
presentata dal datore di favoro. a fronte della presentazione da parte di quest’ultimo di specifica
presa d’atto da parle delt" INPS della richiesta di cessazione dell'invio delle certificazioni periodiche
alla banca, a partire dal mese successivo a quello della presentazione defia richiesta.

Al {ini del rimborso di quanto dovuto dut datore di lavoro. la bamea caleola ¢ comunica u
quest'ultimo I'importo complessivamenic atilizzato fino a quel momento sulia dispombilita

finanziaria concessn od 1 relativi interessi matutati.

ART. 7
(Interruzions dol Tinanziamento)

La banca procederd ad Interompere il finanziamento nel caso sia informata dall'INPS o dal datore
di lavorg, circa il verificarsi di una delle condiziori di cui all'articolo 3. comma 1, lettere da e} a i),
del DPCM ovvere di uno degli eventi previsti dal’articolo 7. comma 4, dello stesso DPCM, in
relazione alla letlera d} def comma 1 del menzionato articolo 3. dandone opportuna comunicazione

all'INPS,

Nei casi di cui all'art. 7, comma 3 del DPCM (avvic di procedure concorsuali} la banca poird
chiedere "intervento de! Fondo di garauzia in base alia previsioni contenute nel successivo wt. 10,
comma 4 (avvio delle procedure di recupero del credito, mediante deposito deflistanza di
ammissione atlo stato passivo o atto equivalente).
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ART.LE
{Condiziord aconoinizhe del finanziamento)
Tl tasso d'intercsse. comprensivo di ogri eventuale onsre. applicabile ali operazione di
finanziamento non pué superars i tasso di soaiunzione della Qu.lR. pertodicamenic conrunicato
dali INPS. Gli oneri anzidetti pon comprendono o1 eventuali recuperi di spesa relativi & opent
fiscali e potarili riferibili all intero svoleimento ¢l rapporto.

ART. 9
{Gestione delle richicste di finanriamento)

Le banche aderenti si impegnano a provveders von tempestivith alle richieste di finanziamento
presentate dai datori di lavero, ai fini delta lquicazione defls Qu.LR. in busta paga. ‘

At fini dell’accoglimento della richiesta di finanziamento presentata dal datore di lavoro. la banea
effettus wna verifica formale della documentgzione indicata all’articolo 2 del presente accordo-
quadro. senza una valutazione di merito creditizio sul richiedente. in ordine a situszioni di futto o
prospettiche che possano pregindicare il rimborso del finanziamento.

ART. 10
{Documcntazione tecnica di cotloquio con I'INPS)
Lo scambio delle informazioni tra I'INPS ¢ I banche che aderiranno al presenie accordo-quadro.

necessario alla realizzazione delle operaziont di liquidazions delle Qu.LR, in busta paga, avviene
attraverso una procedura telematica che preveds le du¢ sequenti modalitd di aceesso {non

esclusive):
a. modalitd di accesso WEB SERVICES per le grandi utenze;

b. modalita di accesso WEB APPLICATION tramite PIN individuali. per gli utenti che
richiedono un numere Hmitate di vienze.

Per le banche che ne faranno richiesta, 'INPS orovvederd ad inviare ke certificaziont mensili di cui
all‘articolo 3 del presente accordo-quadre anche wamite Posla Efettronica Certificata.

Le caratteristiche teeniche della menzionate procedura telematica sono definite dali’INPS. in
accordo con I'ABI, ¢ pubblicate sul sito intemnet dell Istituto all interno di un’area dedicata.

ART. 11
(Linee Gruida per la redazione dei contratti di finanziamento)

Costituiscono parte inlegranie del presente accordo-quadro Je allegate Linee Guida per la redazione
dei contratti di finanziamento dei datori di lavoro per la liquidazione delle QuLR. in busta paga ai
dipendenti che ne fanno richiesta,



Tl

At

{Impesni ceile Parti)

[

Le Parti si impegnano a promuovere la diffusione dei contenuti def presente accordo-quadio presso
te banche. le Associazioni di rappresemtanze imseondiloriate ¢ professionale nonché i singohi datori
di lavoro. anche uttraverso i propri siti infemat, In Jarticolare. [ABf provvedera ad inviare appoesila
lettera circolare ai propri associati. invitandoli a¢ adctire al presents accordo-quadro,

e e
ART. 15

{Adesione delle banche)
Le banche che intendono adetive al presenic ascordo-quadro lo comunicano all’ AB] mediante
apposito module dala stessa predisposio ¢ pyubblicato sul proprio sito internet. impegnandost a
renderlo operativo entro 30 giomni dalla data di adesione o se suceessivo. dalla piena operativitd
dells piattaforme di comunicazione messu a disposizione dall’ INPS.

L°ABI pubblichera sul proprio sito internct ' clunce delle banche aderenti afl iniziativa.

Le banche aderenti possono offrire condizioni migliorative rispetto a quelle previswe dal presente
accorde-quadro o dalle Linee Guide ad esso allvgate,

ART. 14
(Validita dell"accordo-quadro}
Il presente accordo-quadre & valido ed efficace dalla data di sottoscrizione fino 2 guande pon
saranno estinti tutti i diritii ¢ li obblighi derivart dall’accordo stesso.

Ognuna delle parti fismatarie potd recedere dali"accordo-quadro in caso di inadempienza da pane
di altri firmatari o ncl ¢as0 in cui dovessero sopravvenire modifiche delie normative da cut discende

tale accorde.

I Ministro dell‘economia e 11 Ministro, e delle /Ii'ﬁesidente deli” Associazione

delle finanze poiiiir, ;//’ /manc\aﬁaiiana
f | ‘W i M
'

Roma, 20 marzo 2013
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L'EROGALIONE i SL FINANZIAMENTG
DATORE BF LAYORO CON MENO DI 50 DIPSNIENTI CHE NON PROVVEDONG COI RISORSE
PROPRIE ALL’ANTICIPAZICHE DEL TFR INBUSTA PAGA

EX ART. 1, COMMI B4 26 4 34, DELL~ LECCE 23 pioeroRE 2014, 1. 158,

I. Premesea
Scopo delie present] linee enida (Lince Guite) 2 quelto di:

v indicare | contenuti minimi cul dovid conformarsi 1'autonomia defle parti nella
predisposizione dei contratri di finanziamento (Contrami di Finanziamento o
Finanziamento) volto 5 consentive ai datori di lavore (Datoni di Lavoro) di Liquidare ai
dipendenti che ne facciano richiesia la quota maturanda del Trattamento di Fine
Rapporio (TFR) come quota integeativs della retribuzione (Qu.IR.) relativa ai periodi
di paga decorrenti dal 1° marzo 2015 al 30 giugno 2038,

»  offrire un'elencazione. meraments indicativa, delle principali previsiont da includere
nei singoli Contratti di Finanziamento da parte delle banche o intermediari finanziac
aderenti (Banca o Banche) all’ accordo-guadro stipulato fra il Ministero dell’economia
e delle finanze (MEF). 1} Ministerp de! lavore e delle politiche sociali {’MLPS) g
I’ Associazione bancaria Hahana (4B1):

» Le Linee Guida non esauriscono !'anelisi dei possibili vincoli derivanti dalle
previsioni normative suscettibili di applicazione ai singoli Contratti di Finanziamento,

2. Definizioni

I termini che cominciano con la leltera mafuscola nelle presenti Lince Guida, laddove guivi
non definiti. dovranno essere interpretati con il significato ad essi atiribuito dalla normativa

applicabile.

3. Oggetto del Finanziamento

Il Finanziamento oggetto delle present Linee Guida ha lo scopo. nel rispetto dei limiti ¢
condizioni previst dall*articolo 1. comumi da 26 a 34, della Legge 23 dicembre 2014, n. 190
(Legoe di stabilitd 2015) e dal relativo Decreto attnative della Presidenza del Consiglio de
Ministri (DPCM) 20 febbraio 2015. n. 2%. di procurare al Datore di Lavoro le risorse
finanziatie necessarie a fine di corrispondere ai propri dipendenti che ne facciano richiesta ja
Qu.I.R. relativa ai periodi di paga decorrenti daf 1° marzo 2013 al 30 giugno 2013.

ok
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zile proprie dipendanze mend

zpge 27 dicambrs

i Finey "".zn 23t & rivelty of Dzzon €1 Bavorn ohi ’3:»“%
30 aad i 2 che non siano wnwi. ai sensi gell 2 1. comma 736, delle Logge 2
o8,

[

2096, a. 2935, &) virsamento dal TTR al Fonde 31 issoperia INPS,

il rispetto Gzl limiwe dimepsionale dei Dasort di Lavoro richicdantt @ verificato dalla Banca
vamite 12 presentezione da parte df gquesd eltimi dolla specifica attesiazions ricevuta

dell’ INPS,

1} Datore ¢} Lavoro & ienuto in ogni easo & rivolesrsi ad wn’unica Banca anchs nel caso i cui
la disponibilita creditizia dovesse essere sstusa per cifeito 6l suscessive vichieste di

liguidazione della Qu.lLR.

4, Caratteristiche del Finanzinmento

It Contratto di Finanziawenis si sostanzid in wnz disponibilitd creditiziz destinata ad essere
wiihizzata mensilmente da parte del Datore di Lavoro, Ciascuna Banca individua la formaz
tecnica attraverso la quale tale disponibilitd creditizia & utilizzata dal Datore di Lavors, nel
rispetto della normativa applicabile. A titolo semplificativo. t2le disponibilita creditizia potra
essere utilizzata tramite singoli attl gluridicamente autonomi oppute come atti di vtilizzo di
un’apertura di eradita.

1l Contratte di Finanziamento & stipulato esclusivamente sulia base della documentazione
prevista all*articolo 2 dell aceordo-quadre stipuisio tra MEF. MLPS ¢ ABL

Alla Banca non conmpete wna venifica del merito di credito del Datore di Lavore, né al
momento della stipula de! Contratto di Finanziamento: né nelle successive fasi di utilizzo

dello stesso,

5. Bmporto def Finanzismento

L'tmporto complessivo della disponibilita cowditizia & gomunicato alia Banca dal Datore di
Lavoro, in relazione alla finalits di liquidarc mensilmente le QulR. in favore dei propii
dipendenti richiedenti. Alla Banca non competenc particolart valutazioni in merito, fatta salva
una generale verifica di congruitd fra I'impoite richiesto =d il nusmero di dipendenti che ha

fatto richicstz di liguidazione delie Qu.LR. In busta paga.
La disponibilith creditizia originaria potrd essere rivista'nzl corso del tempo. su richiesta del

Datore di Lavoro, in relazione alla presentezione di auove istanze di Hquidazione della
Qu.LR. da parte di dipendenti. oppure in coaseguenza dell*sumento del valore delle QulR. @

parita di numero di dipendenti.



é. Erogazions: del Finansiaments

Lz disponibilita craditizia viene mess2 = disposivione del Daiore i Lavoro mediants singale
erogazioni mensiif. netla misura certificats dall TNPS. a partire dzl imese successivo dalla data
di perfezionamento del Contratle di Finahzismento. e comunque non prima del 1° glugno

2013. fino 2} 30 ottobre 2018,

7. Tasso di tnteresse ,

Il wsso di imeresse applicato al Finanzizmmeno & comprensivo di ogni onerz od ¢ In ogui
momento non superiore al tasso di rivalutizions del TFR, cosi come stabilito dall atticolo 1.
comms 31. della Legge n.190/201 4 ¢ comunicaro periodicamente dall INPS.

It tasso d'interesse potrd anche essere figso. a condizione che lo stesso nen superi 1'1.5%
ovvero 1a componente fissa del tasso di rivalutazione del TFR. siabilita dali’articolo 2120 del
codice civile.

Aj fini del rispetto def limite anzidetto non concomrono alla determinazione del tasso applicaio

al Finanziamento:

Ic spese notarili e gli oneri fiscali riferiti all'Intero svolgimento del rapporio di

finanziamento:
le spese sostenute dal Datore éi Lavoro per acquisizione delie necessarie visure

camerali.

|
GH interessi sul finagziamento erogato sono capitalizzat efo contabilizzati annualinente.

8. Rimborso del Finanziamento

Fatti salvi i diversi casi previsti dalla normative applicabile, i} Finanziamento ¢ rimborsaio dal
Datore di Lavoro in un'unica sobuzione alla data del 30 ottobre 2018,

La Banca notifica al Datore di Lavoro con apposita comunicazione la rictiesta di rimborso
dell'importo dovuto, comprensivo di capitale e interessi, la quale deve riportare la data di
scadenza del rimborso, anche parziale, a decorrere dalla quale, in caso di inadempimento, il
Datore di Lavoro £ tenuto a corrispondere all TNPS le sanzioni civili secondo le disposizioni

di lepge vigenti,
Tale comunicazione evidenzia sltresi che in caso di mancate adempimento nel termine di
trenta giomi dall’avvenuta potifica:

+ la Banca potr2 ricorrere alla garanzia del Fondo presso J'INPS (Fondo) il quale si
surroga alla Banca medesima nel privilegio di-cui ali‘articolo 1, comma 30, della

Legge di stabilita 2015:



¢ VINDD 2 lezivtimare x6 operave l2 plazousion: adl erelito non restiniie avvalendosi

deila formezions dall' avviso di add=i-ic 2o tiolo ssecutivo di cui afl articolo 30 del

decieto-lzgee 31 mapgio 20100 n 78, cwmvertito. con modificariont. dallz legge 30

- '

Iuglio 2010, n. 122, ¢ 3i oeni alwo st epto di riscossione previsto dalle disposizion

gt feges,

2. Rimborse antfcipato del Flaanzismente

In tuiti § casi di risoluzione del rapporio d levore iitervenuti nel corso della vita dei
Finanziamenio, il Datore di f.avoro & tenuto al rimborso di quanto gia fruito. con scadenza di
pagamento entro la fine del mese successivo - quzllo di visoluzion: del rapporto di lavoro
madesimo. relativamente all'tmporte oggetia 4t lquidezione delia QuiR. def lavoratore
interessato, comprensivo depli interessi mataresi.

Al fini della yzstituzione porziale del Finapziarnemo. la Banca notifics al Datore di Lavoro
con apposita comunicazione. la richiesta di rastituzione parziale del Finanziamento. con
distinta evidenza detla quota cepitale ¢ dells guota intedesst. sulla base delle ceriificazion

prodoite dall'INPS attestanti Je singole QulR. cestificate nei mesi precedenti. In caso di
inadempimento del Datore di Lavorn, 18 Benca procéderd con |escussione del Fondo
timitatamente all"importo del finanziamente riferito & digendente che ha cessato il rapporto di

lavore, per capitale & interessi.

St applica quanto previsto al precedente punto 8 in tema di contzhuto deila predetia
comunicazione.

E prevista 1a possibilita per il Datore di Lavoro di ricltieders volontariamente I'estinzione
anticipata del finanziamento, In questo caso. le tichiesta ¢ accolta dalla Banca, a fronte della
presentazione da parte di questultimo di specifica presa d’atto dell'INPS della richiesta di
cessazione dell'vio delle certificazioni periodiche alla Bencz. a partire dal mese successivo
a quello della presentazione della medesima richiesta,

10. Risoluzione del Finanzizmento in case di manceto véilizzo detis Qu.lLR,

L’erogazione del Finanziamento & immediatamente intenotta ove sia accertato che la
disponibilith creditizia sia stata utilizzata snche parzialmente. per finalitd diverse dalla
liquidazione mensile dells QuIR. In tale ¢rgo. il Datore di Lavoro ¢ tenuto al rimborso
immediato delle somme g2 fruite e dei refativi interessi. sulla base della richiesta & questi
notificata da parte delia Banca con apposita comunicazions che dia distinta evidenza della

quota capitale ¢ della quota interessi.

Alla Banca nou compete aloun onere specifico di verifica del corretto utilizzo delle somme
erogate al Datore di Lavoro per la liquidazione in busta paga delle Qu.LR.

i applica quanto previsto al punto 8 in tema di contenuto della citata comunicazione.
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L1. Altreipaotesi di Risgluzione dof Finznziamento

Si verifiea la tisoluzione dal Finenziemento <v: if Datore di Lavoio sia sonioposw a procedura
concorsuale & segnataments. al verificarst dol rzpeuivi eventi:

a) avvio della proccdura di fallimsnto. 2 for daw dalla iscrizione della sentenza
dichiarativa di fallimento nsl Regisuo delle imprese ai sensi dell’articole 17 della

legere fallimentars:

b) avvio della procedura di concordato preventivo, & far data dail'iscrizione del decreto di
ammissions alla procedura nel Regizurs delle imprese al sensi dell‘articolo 166 della
legge fallimensare;

¢} awvio della procedwa di liquidazione coatta amministrativa. a far data dalla
pubblicazione d¢l prévvcdimenro. adotiato dall” Autoritd competente nella G.UR.L ai
sensi dell articolo 197 della Jegge fallimantare;

4) avvio della procedura di amministrazione straordinaria, a far data dall’iscriziong nel
Registro delle imprese della sentenza dichiarativa dello state di insolvenza ai sensi

defl’articolo 8. comma 3. del decreto Jegislativo § fuglio 1999, n. 270.

Nelle ipotesi indicate ai predetii pund ). b). ¢} « d) la Banca proczde a richieds {'intervento
del Fondo, seconde quanto previsto dail art. 1 0. comma 4. de] DPCM.

La Banca. al verificarsi degli eventi di cui ai predetti punti a). b. ¢) ¢ d) avvia le procedure di
recupero del credito mediante deposito dell'istanza di ammissione allo stato passivo o atto
equivalente. Lotro i sueccessivi sessantz giorni dall’avvio dellz procedure di recupero in
parola, notifica all'INPS ]a richiesta di intervento del Fondo. secondo apposita modulistica
predisposta dall® INPS. corredata dei sceuenti elements informativi:

a) copia del contratio di Finanziamento nel quale siano indicati i bani oggetto del privilegio di
cui ali’articolo 1, comma 30, delia Leage di stabilita 2013;

b) copia della documentazione comprovan(c 'svvio delle procedure di recupero:

¢) atlestazione dei flussi finanziari sfferenti ul contratts di finanziamento, con evidenza delia
guota capitale ¢ della quota ineressi.

Si applica quanto previsto al pumo 8 in wema di contenwto dells citata comumnicazione,

Alla Banca non compete aleun onere di verificare la realizzazione delle condizioni di cui al
presente paragrafo e procede esclusivarménte sulla base delle indicazione risultanti dal
Registro delle imprese efo dalle informezioni ricevate dall'INPS o dal Datore di Lavoro

medesimao.

12. Interruzione de! Finanziamento

L'erogazione del Finanziamento é ipterrotia ove si verifichi una delle condizioni previste
dall’art. 3, comma 1, lattere &). f). g). h) del DPCM ¢ segnatamente:



iii.

v,

con rigiarde o Deises 4 Lavoro six izoring nel Pegizwo detle imprese un accordo di
ariieele 182-hig dellz Legos fellimenmars:

rstrutiwrasions dai dabitd 61 cud all arde
con riguardo 2} Diators di Lavoro siz iscrito nel rigistro delle imprese un pisno di

risanemento smasieid i aui all'zi’zoin 97, comma 2. lemera d). aella Liogge
fallimentere: ‘

con riguardo al Datore di Lavoro phe sortoserive un zceordo di ristrutiurazions dei
debiti ¢ di soddisfezione dei credit &1 oui 22l mrtidolo 7. deila legge 27 gennaio 2012
n3;

limitatamente a1 lavorator benefidizsi in forza slla unitd produttiva del Datore di
Lavoro interessata da intervanti di intesrazione salarizle straordinaria ¢ in deroga. s2 in

proseeuzione dell imezeazione straordinaiis stessa,

Al verificarsi delle condizioni di cui ai precadenti pund 1). i), 1if) ¢ i¥). la Banea iterrompe
) erogzzione del finanziamento a partire dai peviodo di peda suesessivo a quello di nsorgenza
dzlle condizioni medesime ¢ per 'intero periode di sussisienza delle swesse. In ogni caso. 1l

rimborso del finanziamento resta fermo al 3§ ottebre 2018,



